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  雙週刊   第 三十二卷 第 十五期  中華民國 101 年 2 月 8 日  出刊   
 
 

例      會      通      知 
 

 

 

第 1582 次例會通知 第 1583 次例會通知 

1. 時間:101年01月19日(星期四) 

18：30 用餐聯誼；19：00 開會

2. 地點: 本社社館 

3. 節目：社友結婚紀念聯誼 

4. 請全體社友暨社友夫人準時出

席與會。 

1. 時間:101 年 02 月 02 日(星期四) 

18：30 用餐聯誼 

2. 地點: 富山日本料理店 (彰化市中

正路二段 661 號；04-7238690) 

3. 節目：賀新春-社長宴請春酒 

4. 請全體社友、社友夫人暨寶眷準時出席與

會。 

 
 



                   近      期      活      動 
 

02/02 四 1583 例會；社長宴請春酒假富山日本料理店；慶生聯誼。 

02/09 四 1584 例會；理監事會議 

02/16 四 1585 例會 

02/23 四 1586 例會 

 
 
 

 

 

發文日期：2012年01月16日 發文字號：裕總字第118號 

主 旨：函請各社盡速繳交各社會費至國際扶輪，詳見說明，請查照。 
說 明： 

一、 依據 2010 年程序手冊 p.8 規定，各社秘書將於 1 月初收到國際扶輪寄發

之半年報告資料袋，內含會費發票。若未在 1 月第三週結束之前收到半年報

告資料袋，請透過 RI 網站社員事務入口（Member Access）下載或 E-mail
到 data@rotary.org 索取。即使未收到半年報告資料袋也必須繳納會費。 

二、 會費繳交方式請依國際扶輪細則 17.030.1 及 17.040.1 規定辦理，2011-12
年度每人每半年 25.5 美元，於每年 1 月 1 日按期繳納；如超過 90 天以上，

RI 即會跟催。 
發文日期：2012年01月16日 發文字號：裕總字第119號 

主 旨：函文說明第 34 屆地區年會敘獎獎項，詳見說明，請查照。 

說 明： 

針對各社提出之敘獎獎項問題統一回答： 

一、 地區個人獎項（申請表格如附件一） 

1. 保羅哈里斯協會會員獎：係指該社友承諾終其一生願意每年捐獻美金

1000 元給 RI。 

2. 地區活動功勞獎：曾參與 2011-12 年度地區活動之社友。 

總 監 辦 事 處 來 函



3. 最佳社務獎：各社社長。 

4. 最佳輔佐獎：各社秘書。 

5. 地區服務獎：地區團隊各主委。 

6. RYE 接待獎：接待 YEP。 

7. GSE 接待獎：接待 GSE。 

8. 新增『保羅哈里斯之友獎』：有捐獻保羅哈里斯之社友。 

※ 原訂各社不需提報之獎項項目，新增：青少年領袖營功勞獎（RYLA）、

青少年交換功勞獎（RYE）、地區服務獎。 

二、 地區團體獎項（申請表格如附件二） 

1. 扶輪基金捐獻獎：係指 Annual Program Fund 捐款，包含保羅哈里斯、

EREY、永久基金、巨額捐獻（Major Donor）、保羅哈里斯協會及根除

小兒麻痺等。 

2. 服務計劃獎：將依各社之五大服務計劃均衡發展，分為卓越及傑出二個

獎項。 

三、 中華扶輪教育基金會獎：由中華扶輪教育基金會提供名單。 

四、 國際扶輪獎項：申請表格請參閱「裕總字第 116 號函附件」。 

五、 煩請各社依敘獎辦法盡快將資料寄至總監辦事處，另請於寄出前確認將所有

附件均附上，謝謝！  

六、 隨函檢附「地區個人獎項申請表（附件一）」、「地區團體獎項申請表（附件

二）」。 



發文日期：2012年01月17日 發文字號：裕總字第121號 

主 旨：函文公告第 34 屆地區年會手冊廣告事宜，詳見說明，請查照。 

說 明： 

一、 為使地區年會內容更豐富、熱鬧，敬邀各位社友與 RI 授權廠商，於地

區年會手冊刊登彩色廣告。 
二、 費用：A4 全頁 NTD 20,000 元。 
三、 由於版面及頁數有限，將以登記時間先後為其依序。 
四、 有興趣之社友及廠商，請於 2 月 29 日（三）前與總監辦事處聯絡，歡迎各

位一同共襄盛舉！ 
發文日期：2012年01月18日 發文字號：裕總字第122號 

主 旨：函文邀請參加 2012 年 02 月 08 日（三）上午 11：20『GSE -D7820 接待 
 說明會議』，詳見說明，敬請 查照。 

說 明： 

一、 日期：2012 年 02 月 08 日（三）11：20 ~ 14：00。 
二、 地點：展頌公司會議室-豐邑文心都會廣場（設有停車場） 

（台中市西屯區市政路 386 號 19F ）。 
※當天將備有中餐。 

 
 
 
 
 

三、 敬請各位 撥冗參加，謝謝！ 
 

發文日期：2012年01月19日 發文字號：裕總字第123號 

主 旨：函請出席參加「2011~12 年地區年會團隊第四次籌備會」，詳見說明，請 
 查照。 

說 明： 

一、謹訂於 2012 年 2 月 11 日（星期六）上午 9 時 30 分，舉辦「地區年會第四

次籌備會」。 

二、地點：東達極品美饌餐廳（台中市后里區成功路 478 號） 

 
 
 

會議 
地點



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

三、 時間：09：00 ~ 09：30  報到聯誼 

 09：30 ~ 12：00  會議時間 

 12：00        喝春酒 

四、 敬請各分工委員於 2/4 自行召開組別會議，並於 2/11 提出問題協調。 
 

發文日期：2012年01月30日 發文字號：裕總字第124號 

主 旨：為增進社友子女與扶青團成員的交友圈及擴大人脈，並期望於 2011-12 
 年度促成扶輪親家，敬邀各社菁英領導人踴躍鼓勵小扶輪參與。 
說 明： 

一、 活動資訊： 

活動日期：2012.03.18（星期日） 

活動時間：12：30 報到聯誼，13：00 上愛情巴士，全體成員一律在國立美術館前集

合，準時出發。 

活動地點：苗栗三義新月梧桐 

活動費用：2500 元（含活動手冊、交通費、保險、餐費、單車、佛朗明哥舞教授等） 

合作夥伴：台中古典音樂台 FM97.7 

主持人：EMMA（梵谷向日葵節目主持人，每週一至週五 10：00-13：00） 



       （若不足 36 對則取消此活動） 

 

二、 參加年齡：25-35 歲未婚小扶輪 

報名截止日期：2012.02.20.  

參加人數：76 名（男女配對各 38 名，額滿截止，請及速報名） 

※沒趕上首航西湖第一集，或錯過第二集的聖誕 Party，那這次千萬不要缺席。 

（若不足36對則取消此活動） 

三、 報名方式：請填妥報名表（如附件）後，向各社幹事小姐報名及繳費，再統 

 一回報至地區辦公室。 

四、 繳交方式： 

電匯 銀行：國泰世華銀行  大甲分行（銀行代碼 013） 

帳號：113035000517 

戶名：台中縣大甲北區扶輪社 2011 年至 2012 年總監辦事處專戶 

支票 抬頭：台中縣大甲北區扶輪社 2011 年至 2012 年總監辦事處專戶 

五、 活動流程： 

時  間 活動名稱 活動內容 

13：00~14：00 愛情巴士 於車上安排團康活動，讓男女生初步認識。 

14：00~14：30 破冰遊戲 藉由互動遊戲，打破男女隔閡，增進彼此距離。

14：30~16：00 單車情人夢 一人一台單車，於園區環湖，增加獨處機會。

16：00~17：30 美麗時光 輪桌聊天，讓每位男女都可以互相交談認識。

17：30~19：30 西班牙之夜 邊享用餐點邊欣賞佛朗明哥舞蹈，並於用餐後

邀請男女一起隨著西班牙熱情的節奏起舞。 

19：30~20：30 終結孤單 速配前進行提問，讓勇於告白的男女更加確定

未來幸福的另一半。 



20：30~21：30 賦歸 
發文日期：2012年02月01日 發文字號：裕總字第125號 

主 旨：函請派員出席參加「2011~12 年新世代服務職業示範講座」，詳見說明， 
 請查照。 
說 明： 

一、 本年度地區服務計劃委員會工作計劃之一為：在各大學與學院舉辦『四大

考驗』活動，讓即將畢業之學生與事業體負責人面談，探討職場實務，直

接了解未來進入職場機會，為自己爾後職業生涯事先瞭解並做規劃。 

二、 感謝 貴社之認辦，茲為使各校講座主軸內容接近，特開辦一次『示範參

考講座』，謹訂於 2012 年 2 月 11 日(星期六)下午 3 時假麗明營造-敬業樂

群大樓（台中市西屯區府會園道 169 號 B1 樓，TEL:22552277）舉辦。 

三、 『示範參考講座』 將由總監及台中中央社前社長 林嘉琪（Tina）進行簡

單講解；本計劃執行者台中西北社 劉嘉斌（Lab）說明同步進度表，並提

供「參考教材」（煩請自行攜帶隨身碟，以便存取範本檔案），當天並將

發送 5 張「海報」及 1 幅「紅布條」。 

四、 當天並將說明各校同步實施細節，請各認辦社之『主講人』或 貴社『社

長/秘書/服務計劃主委/新世代服務主委/職業服務主委』等任一位務必出席

參加。 

五、 隨函檢附：附件一為當日程序表及進度表，附件二為認辦學校及各社名

單；若有欲調整變更事項，請逕與 Lab 聯繫（0931-462247）。 

六、 敬請各位踴躍出席，以啟發嘉惠學子，為新世代服務，至感銘荷！ 

 
發文日期：2012年02月02日 發文字號：裕總字第127號 

主 旨：函請各社踴躍報名參加「第 34 屆地區年會分組討論活動」，詳見說明， 



 請查照。 

說 明： 

一、 本地區第 34 屆地區年會將於 2012 年 3 月 24、25 日（六、日）兩天假國立中

興大學惠蓀堂舉行，敬邀 貴社社友報名參加分組討論。 

二、 分組討論將於 2012 年 3 月 25 日上午 10 時假 中興大學電機館進行，組別分別

為：社長組、秘書組、財務組、社務行政組、社員組、公共關係組、服務計劃

組、扶輪基金組、新世代服務組、扶青團組共十組，請各社踴躍報名參加，並

將報名表於 101 年 2 月 29 日（星期三）前，以 E-mail 方式回傳至總監辦事處

（d3460.2011-12@bio-xlab.com）。 

三、 隨函檢附『報名表』、『程序表』、『討論題綱』、『發言記錄單』。 

 
 
 
 

發文日期：2012年2月3日 發文字號：彰南扶豪第020號 

主 旨：函知彰化縣第一分區 2011-12 年度社長、秘書聯席會議召開時間及地點。 

說明： 

一、謹訂於 2012 年 2 月 19 日(星期日)假松戶日本料理召開彰化第

一分區 2011-12 年度社長、秘書聯席會議。 

二、當日下午 5:30 開會，敬請準時偕夫人、姑爺踴躍出席。 

三、各社如有提案請自行影印 25 份攜至會場。 

四、函請查照。 

 

社長林錦國 

 

會    議    通    知 



 
活   動   照   片   分   享 

 

第1581次例會 社員大會(101.01.12) 

 
 



第1582次例會- (101.01.19) 

    

    

    

    
 

第1583次例會- (101.02.02)社長宴請春酒 

    

    

    

    



    

    
 
 
 

 

 扶輪思索 ---第六十週 

本週的扶輪思索是有關於「地區領導計畫」(District Leadership Plan) 與

「扶輪社領導計畫」(Club Leadership Plan)建立的目的，是為了支持年度計畫與

長期計畫。 

這兩套計畫在地區與社的層級都是打下穩固基礎的有用工具，國際扶輪鼓勵大

家努力推動。假設大家可能在想，為何我們的地區與社需要策略計畫，而且還要考

慮到國際扶輪與扶輪基金會的全球策略計畫。扶輪是每年都會更換領導人的組織，

導致「大幅輪替與更新」。雖然這種改變是健康的，但是也在思想與行動造成缺乏

持續性，領導週期短，使我們在持續與長久方面遇到挑戰。 

中程與長程的規劃可協助我們的扶輪社與地區，不再把活動視作為期一週、一

月與一年的短期計畫，並且把目標延展3到5年，改變努力的形態。今日各種組織比

起以往更仰賴具有彈性、結構完善、目標清楚的計畫，來協助他們面對當前的問題，

並使現在世代與未來世代的領導人參與尋找解決方案，這就是扶輪所需要的！ 

 扶輪思索 ---第六十一週 

本週的扶輪思索是讓我們來探討以下一個議題—有些我們的社員正在為一位

當地政治職務候選人的扶輪社員從事助選活動，此事是否恰當？ 

依模範扶輪社章程第十二章第二條〝不被書支持〞規定：〝扶輪社不得支持或

推薦公職候選人，並不得於集會時評論此類競選人之優劣〞。因此在社內不應有公

共職務候選人作附署或推薦之情事，在任何扶輪社例會上亦不得為有關候選人之優

劣作任何討論。然而，這並不應禁止一個特別職位的候選人出席社之例會。程序手

冊另有明文規定:「任何利用扶輪聯誼關係作為取得政治利益的手段都是不合扶輪

精神的。」在扶輪社外，社員可支持候選人，但候選人不得利用他社員的身份來推

展競選活動。同時，RI理事會有關扶輪與政治（Rotary and Politics）亦決議如

下: 

1. 國際扶輪及其會員社不得發佈黨派傾向的政治聲明。 

2. 扶輪社員不准接納旨在對政府或政治當局施予共同壓力之聲明。 

資   訊   分   享 



除此外，甚至對正在爭論中之公共問題，扶輪社也不應表示任何意見。 


